Blitar Sehat

LPK ERLANGGA

Contributed by ahmadzendel
Saturday, 28 November 2009

A. LATAR BELAKANG Dari hasil pengamatan dan analisa berpikir, dapat kita sadari dan ambil kesimpulan bahwa pada
kenyataannya, suatu daerah atau bahkan suatu negara bisa berkembang maju manakala jumlah Pewirausaha
(Entrepreneur) lebih banyak. Hal ini sangat masuk akal, mengingat bahwa dalam social kemasyarakatan, golongan
Entrepreneur inilah yang selalu giat dalam melakukan perubahan &ndash; perubahan, khususnya dalam pengembangan
ekonomi (bisnis), sehingga dala pengaruhnya yang lebih luas, maka akan bisa menciptakan peluang atau lapangan kerja
baru, sehingga kekuatan ekonomi masyarakat tumbuh.Seorang Entrepreneur kawakan Indonesia, Ir. Ciputra
mengatakan, bahwa Entrepreneur harus selalu bisa melihat peluang usaha (bisnis), kemudian mampu membuat
perencanaan yang bagus dan melakukan tindakan nyata (Take Action) untuk mewujudkan usahanya itu, dan dalam
pelaksanaannya harus selalu ber-Inovasi (kreatif).

Berdasar atas pemiklran-pemikiran di atas, dalam kesempatan ini kami coba memaparkan sebuah peluang bisnis
(usaha) yang bisa berguna untuk kesejahteraan (ekonomi) kita, bisa menciptakan lapangan pekerjaan bagi orang lain,
dan out put usaha ini berguna bagi masyarakat luas, khususnya dalam hal Kewirausahaan dan Pendidikan.Peluang
Usaha ini adalah Lembaga Pendidikan dan Pelatihan Kerja. Perubahan paradigma baru dalam dunia kerja
menyebabkan perekrutan tenaga kerja baru di dasari oleh kemampuan dan kecakapan khusus yang harus di miliki olah
calon tenaga kerja. Ini disebabkan perusahaan harus mampu bersaing secara kompetitif dengan perusahaan lain di
tengah arus globalisasi.Perusahaan yang tidak memiliki keahlian bersaing (competitive Advantage) akan gulung tikar
karena produk barang maupun jasanya tidak diminati lagi oleh konsumen.Untuk mengatasi hal tesebut maka
perusahaan harus melakukan restruksisasi baik dari sisi keuangan, SDM, pemasaran dan sebagainya.Pada sisi yang
lain, output kelulusan SLTA maupun Perguruan Tinggi sebagai pemasok SDM diberbagai perusahaan masih belum
sepenuhnya mampu memenuhi keahlian yang dipersyaratkan oleh dunia kerja.

Untuk mengatasi kesenjangan tersebut maka peran Lembaga Pelatihan Kerja sangat dibutuhkan dalam rangka
menjembatani antara calon tenaga kerja dan peluang yang dibutuhkan oleh perusahaan. Keahlian dibidang teknik
Otomotif, dan Assisten Perawat (Pelatihan Keperawatan Keluarga), ternyata memiliki peluang kerja yang tinggi.

TUJUAN PELATIHAN
Tujuan Umum :

a.Membantu pemerintah untuk mengurangi pengangguran terdidik, sehingga dapat terserap kedunia kerja.
b.Memberi contoh yang nyata kepada masyarakat luas bahwa dengan keahlian dan keterampilan yang cukup, maka
banyak lapangan kerja yang bisa diciptakan dengan Kewirausahaan.

c.Memberi bekal penanaman kerja yang baik kepada calon tenaga kerja, sehingga mampu meningkatkan kinerja
perusahaan.

Tujuan Khusus :

ASSISTEN PERAWAT (Pelatihan Keperawatan Keluarga)

a.Memberikan keterampilan keperawatan bayi (baby sitter)

b.Memberikan keterampilan keperawatan perorangan penderita sakit (Home care)

c.Memberikan keterampilan keperawatan umum, sehingga peserta mampu dan cakap membantu operasional tenaga
medis, baik bidan maupun dokter di RS Umum, Puskesmas, RS Bersalin, tempat praktek dokter maupun bidan.
d.Memberikan pengetahuan medis, farmasi, fisioterapi, maupun keterampilan penggunaan alat2 medis.

SASARAN

1. Peserta pelatihan adalah pemuda/i pengangguran dengan pendidikan SLTA, maupun lulusan pendidikan SMP.
2. Calon peserta memiliki keinginan untuk mencari kerja maupun berwirausaha setelah mengikuti pelatihan.

TARGET

1. Target waktu pelatihan selama 1 tahun Intensif.
2. Setelah pelatihan maka semua peserta yang dipersyaratkan dan dinyatakan lulus apabila telah memiliki keahlian teori
maupun praktek dengan Uji Kelayakan dan Praktek Kerja Lapangan.

KEUNGGULAN LPK ERLANGGA

1. Sudah memiliki ijin resmi:
01. Dinas Kesejahteraan Sosial dan Tenaga Kerja kota Blitar No: 530/238/422.111.3/2008
02. Dinas Pendidikan Daerah Kota Blitar No. 425/237Y.19/422.110 4/2009

2. Pemagangan kerja oleh lembaga

3. Siap kerja (praktek: 70%, teori 30%), cepat mahir

http://blitarsehat.com Powered by Joomla! Generated: 5 September, 2010, 06:24



Blitar Sehat

4. Beasiswa bagi yang berprestasi

5. Asrama gratis (30 pendaftar pertama)

6. Kegiatan tambahan (airbrush dan teknis las)

7. Lab pelatihan medis

8. Lab pelatihan otomotif

9. Pelatihan internet gratis

10. Bimbingan usaha mandiri

11. Kegiatan tambahan &Idquo;Beauty Class/Kelas kecantikan&rdquo;
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